WE BUILD CAREERS &

DEVELOP COMPANIES.

Gesamtprojektleiter Bereich Industrie (M/W/D)

Unser Mandant ist ein fiihrendes, international tatiges Dienstleistungs- und Beratungsunternehmen in der Baubranche. Die
Unternehmensgruppe beschaftigt mehrere tausend MitarbeiterInnen und bietet weltweit modernste Standorte sowie inte-
ressante Projekte. Durch speziell auf die Kundenbediirfnisse angepassten Leistungen, ist unser Mandant ein geschatzter
Partner in allen Branchen. Aktuell findet weiteres Wachstum in den Bereichen der Industrie-, Automotive- und Logistikim-
mobilien statt.

Standort: jeder Standort im DACH-Raum
Beginn: zum nachstmadglichen Zeitpunkt

IHRE AUFGABEN

Gesamtprojektleitung der Bauvorhaben im Industrie-, Logistik-, Automotivesektor sowie dem Prozess- und Anlagenbau
Strategische Projektbearbeitung und Verantwortung liber die wirtschaftliche und technische Planung

Vollumfangliche Abwicklung der Bauprojekte

Mitwirkung von der Angebotsphase bis hin zur Erreichung des Vertragssolls und Begleitung des Nachtragsmanage-
ments

Leitung und Steuerung von bis zu hundert Projektmitgliedern und mehreren TeilprojektleiterInnen
Ansprechpartnerln fiir alle Gewerke und internen Stakeholder

Verantwortung und Entscheidungsgewalt hinsichtlich Kosten, Qualitat, Termine und Erfiillung der Vertrage innerhalb
der Projekte

Erreichung der Deckungsbeitrags-, Qualitdts- und Effizienzziele mit gleichzeitiger Sicherstellung der Kundenzufrieden-
heit

IHR PROFIL

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium des Bauingenieur-, Wirtschaftsingenieurwesens, Architektur oder ein
vergleichbares technisches Studium mit einschldgiger Berufserfahrung

Langjahrige Fach- und Fiihrungserfahrung in der Bau- und Projektleitung sowie Steuerung aller Gewerke und Dienst-
leister

Erfahrung im Einsatz von Lean/BIM Methodiken mit fundierten Kenntnissen im Vertrags- und Baurecht
Unternehmerisch orientiertes Denken und Handeln sowie vorausschauendes Agieren und Planen

Starken in der Reduktion von Risiken durch ein aktives Chancen-Risiken-Management, Analyse kritischer Projektsitua-
tionen und Initiierung entsprechender MaBnahmen mit ausgepragter Hands-on-Mentalitat

Hohe Eigeninitiative, Flihrungsfahigkeit, Verbindlichkeit und Fachkompetenz in Verbindung mit einer hohen Reisebe-
reitschaft

Sollte die beschriebene Position eine Entwicklung fiir Sie darstellen und Sie noch nicht alle Anforderungen erfiillen, so
zbgern Sie bitte nicht und kontaktieren uns zur Besprechung weiterer méglicher Positionen z. B. in der Teilprojektleitung.

Wir freuen uns auf die Zusendung Ihres aussagekraftigen Profils unter Angabe Ihres friihestmdglichen Startdatums sowie
der Referenznummer B4326.

Nadine LeiBBler | Telefon: +49 711 310584-41 | E-Mail: leissler@division-one.com

Unsere Datenschutzhinweise finden Sie unter https://www.division-one.com/public/d1_Datenschutzhinweis.pdf.
Indem Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (Executive Summary, CV, Zeugnisse etc.) zusenden, stimmen Sie diesen zu.
Bitte beachten Sie, dass aus Sicherheitsgriinden nur Dokumente im PDF- und DOCX-Format akzeptiert werden.
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